	[image: image1.jpg]



	 ETİK  POLİTİKAMIZ


	Doküman No :  F 5.6 - 24

	
	
	Yayın Tarihi  :  02.07.2019

	
	
	Rev. No/Tar :  ac/27.11.2023

	
	
	Sayfa No       :  3/3



İZMİR KALIP SAN VE TİCAŞ. 
Birleşmiş Milletler Küresel İlkeler Sözleşmesi’nin özünü oluşturan 10 temel ilkeye uygun olarak çalışanlarından, iş yapış yöntemlerinde, dürüst, saygılı ve adil olmak temel esaslarını referans almalarını bekler
Çalışanları, şirketlerinin imajını ve saygınlığını zedeleyecek her türlü hal ve hareketten kaçınır. Çalışanları etik kurallar çerçevesinde hizmet sunar, yükümlülüklerini yerine getirir ve gerekli özveriyi gösterir.

1-Dürüstlük İlkesi
Dürüst davranır ve ahlak kurallarına bağlıdır. Yolsuzluğa karışmaz,desteklemez ve göz yummaz. Rüşvet ilişkisine girmez. Haksız rekabeti kabul etmez. Birlikte iş yaptığı tüm taraflardan aynı değerlere uygun olarak hareket etmelerini bekler.

Prensip olarak hatalarını gizlemeye ve hafifletmeye çalışmaz. Hatalarının sorumluluğunu alır ve en kısa zamanda telafi etmeye çalışır. Doğru şeyleri yapmayı ve yaptırmayı hedefler.

2-Gizlilik İlkesi
 Tüm paydaşlarına ait bilgilerin korunmasına özen gösterir. Bu bilgileri, ancak belirlenmiş olan yetkiler dâhilinde, ilgili kişiler ile paylaşır. Gizlilik ilkesine bağlılık, iş ilişkisi devam ettiği süre kadar, bu ilişki sonlandıktan sonra da aynı hassasiyette geçerlidir. Çalışanları, kendilerine teslim edilen, gizli belgeleri, elektronik kopyalar da dahil olmak üzere, görevleri son bulduğunda teslim eder. 

3-İnsan Haklarına Saygı İlkesi
Bireyin hak ve özgürlüklerine inanır ve destekler. Etnik köken, renk, milliyet, ekonomik durum, din, inanç ve benzer diğer konularda ayrımcılık yapmaz.  Ücret ve görev almada cinsiyet ayrımı yapmaz. Bu ilke tüm ilişkilerinde geçerlidir.

Sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı oluşturur. İyileştirmelerle, bu ortamı sürekli kılar ve riskleri asgari seviyeye indirecek çalışmaları yürütür.Toplumsal konularda duyarlı hareket etmelerine, çalışanların, siyasi etkinliklere katılma hakkına saygı duyar; ancak bireysel tutumlarına şirket kimliğini dâhil etmemelerini bekler.

4-Hukuka Uygunluk İlkesi
Mali ve ticari kayıtlarda doğruluk ve yasalara uygunluğu esas alır. Yapılacak iş konusunda hukuki alanda bir şüphe oluşmuşsa, hukuk , mali ve teknik  müşavirlere danışır, konuya bağlı olarak gerekli bilgilendirmeleri , yapar.
5- Paydaşlara Karşı Sorumluluk İlkesi


Şirkete,şirketin çalışanlarına,müşterilerine ve tedarikçilerine karşı açık ve dürüst davranır. Dinamik ve sürekli iyileştirmeyi hedefleyen bir iş yapış tarzını benimser.. Aile ve özel hayata saygı gösterir.
Çalışanlarla  iletişimini güçlü tutar, onlara en uygun görevlendirmede bulunmaya çalışır ve beklentilerini açıklıkla ifade ederek paylaşır.
Özlük haklarına hukukun işaret ettiği gibi uyar.Şeffaflık,karşılıklı diyalog ve ikna ilkesine; “kazan-kazan” esasına dayanır.
Firma hedeflerini sonuçlandırıcı faaliyetler yürütür ve sonuçlandırırken, sürdürülebirliği zaafa düşürebilecek uygulamalardan kaçınır.
Finansal disiplin ve hesap verebilirlik çerçevesinde hareket eder.
Tüm faaliyetlerinde Türkiye Cumhuriyeti Anayasası başta olmak üzere tabi olduğu tüm Ulusal 
Mevzuata ve Türkiye Cumhuriyeti’nin taraf olduğu tüm Uluslar arası anlaşmalar ve düzenlemelere uyar.

6. Kalite ve Sürekli Gelişim İlkesi

Müşteri memnuniyetini en üst düzeyde sağlamaya çalışır. Ürün kalitesi İzmir Kalıp AŞ. güvencesi altındadır. Müşteri memnuniyeti için, tüm birimler sorumluluk sahibidir. Müşteri memnuniyetini, somut verilerle ölçer ve değerlendirir.

7. Tasarruf İlkesi
.
Temel ilkesi kaynak kullanımında israfı engellemek ve tasarrufa özen göstermektir. İşle ilgili alınan karar ve yapılan kontrollerle bu ilkeyi göz önünde bulundurur
Çalışma saatlerinde zamanı iyi kullanmayı hedefler. Aynı işin farklı kişi veya bölümler tarafından tekrarlanmasını önler.

8. Rekabet İlkesi

Rekabet hukuku ve etik kurallar çerçevesinde dürüst ve ahlaklı bir rekabeti hedefler. Haksız rekabetten kaçınır. Rakipleriyle centilmenlik kuralları çerçevesinde yarışır.
Sektörün gelişimi ve menfaatlerinin gözetilmesi; güven duygusunun güçlenmesine yönelik faaliyetleri destekler ve katılır.

9. Çevre Sağlığı İlkesi

Çevreye duyarlı, Doğal kaynakların sonsuz olmadığının bilincinde, enerji tasarrufunu esas alır.
Çalışanlarının, çevreyi temiz tutmaları ve korumalarına yönelik hedefler belirler  ve bu sorumluluk bilinci ile hareket eder, çalışma alanlarının temizliği ve korunması konusunda bireysel olarak özen gösterir.
Atıkların ve ürünlerin çevre üzerindeki olumsuz etkilerini en az düzeye İndirecek yöntemleri kullanmayı hedefler.

10 Sosyal Sorumluluk İlkesi

Sivil toplum örgütlerinde, kamu yararına olan hizmetlerde, bu konulara uygun faaliyetlerde rol almaya çalışır.
Rüşvet, yolsuzluk, görevi kötüye kullanma gibi etik dışı davranışlardan özenle kaçınır; bu tür suçların ortadan kaldırılması konusundaki ulusal ve uluslararası çabaları destekler.
Kamuyu etkileyen önemli konularda yarar ilkesini gözeterek etkin tutum sergiler.

Sosyal Uygunluk ;

Çocuk İşgücü (Reşit Olmayan Çalışanlar)

İşletmemizde hiçbir şekilde çocuk işçiliği kabul edilemez. Stajyer, kursiyer gibi zorunlu haller dışında ulusal ve uluslararası yasaların belirlediği minimum yaş dikkate alınır.
 Zorla Çalıştırma (Gönüllü Çalışma)

İşletmemiz, hiçbir çalışana zorunlu çalıştırma yapamaz. İşletmemizdeki çalışma esasları gönüllülük esasında dayanır. Çalışanın işi bırakması durumunda herhangi bir güvenlik sebebi dışında şirket buna engel olamaz veya erteleyemez. Çalışanımızın her türlü bilgisi korunur ve yasaların belirttiği ölçüde saklı tutulur.

Ayrımcılık (Eşitlikçi Yaklaşım)

İşletmemiz, tüm çalışanlarına ve sağladıkları katkılara değer verir. Ayrımcılığa karşı duruş ve fırsat eşitliğini sağlama konusunda köklü bir taahhüde sahiptir. Yönetim olarak kuruluşumuzu ırk, cinsiyet, renk, milliyet, sosyal köken, din, yaş, maluliyet, siyasi görüş veya yürürlükte olan yasalarca korunan her türlü değer statü temelinde ayrımcılığın veya fiziksel ya da sözlü tacizin olmadığı bir kurum olarak muhafaza etmeye kararlıyız. İşletmemiz için personel seçimi, açık pozisyon, eğitim, ilgi alanları, yetenek, iş deneyimi gibi asgari nitelikler temel alınarak yapılır.

Etik İş Davranışı

İşletmemiz hiçbir şekilde yolsuzluk, dolandırıcılık, zimmet veya rüşvete müsamaha göstermez.
İnsan Onurunun Korunması
İzmir Kalıp olarak, çalışanlarımızın gücü ile geleceğe yön veririz. Çalışanlarımızı en değerli varlığımız olarak görür, haklarına saygı duyar ve bu hakları koruruz. Çalışanlarımıza saygılı, adil ve insan onurunu güvence altına alan bir çalışma ortamı sunarız. Dürüst, güven içeren, yapıcı iletişim anlayışını benimser, sevgi, saygı çerçevesinde etik davranışlar sergiler, onur ve gurur kırıcı hareketlerden kaçınırız. Çalışanlarımızın fikirlerini önemser, fikirlerini özgürce ifade edebildikleri çalışma ortamları yaratırız. İzmir Kalıp’ta fiziksel, cinsel ve her türlü psikolojik taciz ve şiddet yolu ile rahatsızlık veren yıldırma amaçlı davranışlara tolerans göstermeyiz. Çalışanlarımızın kişilik haklarının korunması hususunda hassasiyet gösterir, her türlü psikolojik baskı ve tacizle kişilik değerlerinin ihlal edilmesine, duygusal saldırılarla yıpratılmalarına izin vermeyiz. Böyle bir durum ile karşılaşıldığında şikayete konu olan durumu özen ve titizlikle araştırır, sürecin adil ve hızlı bir şekilde sonuçlanmasını sağlarız.
Yabancı Uyruklu İşçi Çalıştırma (Yabancı İşçilerin İstihdamı)

İşletmemizde, yasalarımıza uygun olarak çalıştırılan/çalıştırılacak yabancı uyruklu çalışanlar için İş sözleşmeleri anlayacakları dilde düzenlenir. İşe girişten işten ayrılma sürecine kadar tüm özlük işlemleri yürürlükteki yasal mevzuatlara uygun olarak yürütülür. İşçi hiçbir durumda borçlandırılarak çalıştırılamaz. İşletmemiz tarafından yabancı isçilerin çalışma konusundaki yasal hakları korunur. İşletmemiz, kaçak işçi çalıştırmaz.

Örgütlenme ve Temsil Edilme Özgürlüğü ve Toplu Sözleşme Hakkına Saygı
Gösterilmesi:


Çalışanların sendikaya üye olma ve toplu sözleşme hakkına, çalışan temsilcileri aracılığıyla özgür ve demokratik bir şekilde temsil hakkına saygı göstermeyi,
Rüşvet ve Yolsuzluk :

Rüşvet ve Yolsuzluk firmamız her türlü rüşvet ve yolsuzluğun karşısındadır. Amacı ne olursa olsun rüşvet alınması ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez. Rüşvet veya yolsuzluk aracılığıyla İzmir Kalıp  ile iş yapmak isteyen 3. taraflarla iş ilişkisinin devam ettirilmemesi gerekmektedir. Rüşvet ve yolsuzluk yaptığı, maddi ve manevi misillemeye maruz kalındığı tespit edilen kişiler Genel Müdüre bildirilmelidir.
Genel Müdür E-posta adresi : dogancelik@izmirkalip.com.tr
Zarar Verici Maddeler, Uyuşturucu ve Alkol Kullanımı

İzmir Kalıp çalışanlarının; şirkete ait çalışma alanlarında, şirket işlerini yaparken, şirkete ait araç ve ekipmanların kullanımı sırasında, yasadışı ilaç, alkol, uyuşturucu vb. insan sağlığına zararlı maddeleri (doktor tarafından reçeteyle kullanılması önerilmiş olan ilaçlar hariç) kullanması ve/veya etkisi altında olması yasaktır. Yapılan uyarılara rağmen iş yaşamı dışında bu tür zarar verici alışkanlıklarına (alkolizm vb. zararlı maddelere bağımlılık düzeyinde) son veremeyen bireylerle çalışmayız. Şirket ve iş ile ilgili etkinliklerde de çalışanlarımızdan şirketi temsil ettiklerini unutmamalarını ve şirket itibarını zedeleyici tavırlar sergilememelerini bekleriz.
Kumar ve Bahis

İşyeri ve çalışma saatleri içinde kumar, bahis ve şans oyunu oynanması kesinlikle yasaktır. İşyeri ve çalışma saatleri dışında da bağımlılık düzeyinde bu tür alışkanlıkları olan bireylerle çalışmayız.
   GENEL MÜDÜR 
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